AVIS DE RECRUTEMENT
Office Burundais des Recettes « OBR »

Poste : Commissaire des Enquétes, Renseignements
et Gestion du Risque

Commissariat : Enquétes, Renseignements et Gestion ‘
du Risque *

Lieu de Travail : Bujumbura
Nombre de Postes : 01

L'OBR est a la recherche des candidats pour concourir au poste du Commissaire
Enquétes, Renseignements et Gestion du Risque. Le titulaire du poste aura pour
responsabilités /taches suivantes :

1) Mettre sur pied un programme de renseignement centre sur la collecte, I'analyse
et la gestion des renseignements et de toutes les preuves tangibles pouvant
fonder la poursuite des auteurs et complices de la violation des lois fiscales et
douaniéres applicables a |'OBR ;

2) Concevoir et mettre en place une unité de police dlnterventlon rapide qui
apportera son‘appui dans la mise en ceuvre des mesures préventives contre la
fraude douaniére, I’évasion fiscale, la corruption et la lutte contre la criminalité

transnationale ;

3) Faire l'analyse de tous les risques et proposer des mesures applicables dans
I'objectif de minimiser les pertes des recettes ;

4) Participer a la conception et a la formulation des politiques et des programmes
de I'OBR en matiére d’enquétes, (risques et) renseignements et gestion des
risques dans 'objectif de renforcer I'applicabilité des lois et reglements en vigueur
a I'OBR ;

5) ‘Fournir chaque fois que de besoin des services de conseils techniques en rapport
avec les enquétes, renseignement et gestion des risques au Commissaire Général
et au Conseil d’Administration (administratif) de I'OBR ;

6) Ouvrir et conduire a chaque fois que de besoin des enquétes pour les infractions
flagrantes de fraude, contre bande ou d’évasion fiscale ;

7) Promouvoir une franche collaboration avec d‘autres institutions tant nationales
qu’internationales ceuvrant dans la lutte contre la fraude, la corruption dans
I'objectif de maintenir les activités du commissariat a jour évoluant dans le sens
d’autres systémes performants de recherche et d’enquéte contre la fraude, la
contre bande, I"évasion fiscale ou d'autre crimes transnationaux ;

8) Assurer la représentation de I'OBR dans des réunions ou ateliers de formations
visant a8 mettre sur pied des systémes performants d’enquéte dans le domaine

d’une bonne administration fiscale ;
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9) Diriger le Commissariat avec le sens précis de |'orientation édicté par les objectifs
de I'OBR et communiquer efficacement la vision et les valeurs de I'organisation a
tous les employés tel que souligné dans le plan stratégique de I'OBR ;

10)Servir de miroir de bonne pratique, créer et encourager une culture d’intégrité
dans I'ensemble de I'organisation ;

11)Superviser et évaluer le rendement des directeurs du Commissariat a I'égard de
I’'exécution de leurs missions (responsabilités) ;

12)S’assurer que toutes les activités se déroulent dans le respect intégral des lois et
réglements en vigueur et conformément-a |'éthique du Code de conduite de

I’'OBR ;
13)Rendre compte au Commissaire Général de |'état d’exeécution de ses missions par
la communication réguliére des rapports de travail ;

14)Réviser l'orientation stratégique et les initiatives de planification stratégique de
I'organisme a I'appel du Commissaire Général ;

15)Assurer le leadership opérationnel qui conduit a la réalisation des indicateurs clés
de performance en termes de délai, de créativité, de rentabilite et d'efficacité de
chaque Direction ;

16) Encourager I"élaboration de programmes efficaces de recrutement, de formation,
de maintien en poste et de perfectionnement pour tous les employés du
commissariat ;

17) Coordonner toutes les activités des trois directions et leur fournir des orientations
stratégiques nécessaires a leur professionnalisation ;

18) Veiller a l'utilisation rationnelle des ressources mises a sa disposition.
Qualifications :

e Etre de nationalité burundaise ;

e Etre détenteur au moins d’un dipléme de Licence/Baccalauréat en Droit, en
Sciences Economiques, Gestion, Comptabilité, Douanes, Fiscalité ou Audit ;

e Sept (7) années d’expérience dans le domaine des enquétes judiciaires, fiscales
ou douanieres ;

e Avoir au moins 7 ans d’expérience dans le domaine des enquétes judiciaires,
fiscales ou douaniéres dont au moins 5 ans a un poste de responsabilité au
minimum chef de service ;

o L’expérience dans le secteur de la collecte et gestion du renseignement, analyse
et gestion du risque serait un atout ;

o N’avoir pas dépassé 55 ans au moment de la cléture de dép6t des candidatures ;
e N’avoir pas démissionné ou été licencié de I'OBR ;

« N’avoir pas été révoqué de la fonction publique, de la magistrature, dans les corps
de défense et de sécurité ou destitué par décret présidentiel ;
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« N’avoir pas également été licencié dans une institution publique ou privé sauf des
licenciements pour des raisons économiques ou de restructuration.

Compétences :

o Justifier d’'une longue expérience dans l'application et l'interprétation des lois
pénales et dans la lutte contre la corruption ;

o Justifier d’une longue expérience dans la conduite des enquétes et dans la
recherche des preuves et la confection des dossiers au dessein des poursuites
judiciaires ;

e Avoir une connaissance approfondie et des compétences dans la conception et la
mise en ceuvre de programmes d’enquéte, de renseignement et de gestion du
risque ;

e Comprendre la gestion des indicateurs de performances, des techniques

rendements et d’autres stratégies dans le but de rencontrer les reglements et lois
et générer des revenus supplémentaires ;

« Avoir une connaissance approfondie des systémes informatiques spécifiques a la
collecte de renseignements ;

e Avoir des qualités de gestion solides et du leadership, un bon jugement, grande
capacité de décision et de résolution de problemes ;

e Excellentes compétences organisationnelles pour aidera I execut|on de I'évolution
des stratégies de I'OBR ;

e Avoir des compétences en ressources humaines du talent et de la faculté a diriger,
coordonner des enquétes d‘un groupe important d’enquéteurs des formations
différentes ;

o Aisance a travailler dans un environnement rapide et stressant, étre capable de

maintenir I'endurance physique et une attitude mentale sereine et appropriée pour
conduire efficacement des enquétes dans des dossiers ponctuels et sensibles ;

e Doit étre capable de communiquer efficacement en frangais et anglais, dans les
deux formes écrites et orales ;

o Doit posséder des aptitudes interpersonnelles pour traiter efficacement avec tous
les intervenants.

Pour Postuler

e Constituer un dossier de candidature comprenant : une lettre de motivation
adressée au Commissaire Général, une copie de la carte nationale d’identité lisible,
un curriculum vitae fait selon le format de I'OBR a télécharger sur le site web de

I’'OBR (www.obr.bi ), une copie du dipléme ;

e Les attestations de services rendus prouvant I'expérience sont obligatoires ;
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o Remettre tous les documents dans une enveloppe sous pli fermé a la réception du

sitge de I'OBR, situé a I'Immeuble Virago. Les soumissions peuvent étre
également remises en ligne a |'adresse : recrutementobr@obr.gov.bi ;

e Les soumissions doivent avoir obligatoirement le nom du poste et le numéro de
concours ci-haut mentionné.

Autres Renseignements :
o Le poste est ouvert pour une période a durée déterminée de 4 ans avec possibilité
de renouvellement en fonction de la performance ;
e Ce poste est ouvert aux candidats internes et externes.;

e Les candidats présélectionnés et non présélectionnés avec motif de rejet seront
affichés a I'Immeuble Virago et publiés sur le site Web de I'OBR ;

e Seuls les candidats présélectionnés sont admis pour participer a l'examen écrit
et/ou l'interview ;

e Tout candidat devra prouver l‘authenticité des documents présentés-avant la
contractualisation ;

e Les documents déposés ne seront pas remis aux candidats.

DOMAINE DE RECHERCHE : DATE DE CLOTURE :

INTERNE & EXTERNE Le. 10./..3../2026

Accés a I’égalité en emploi.

Visiter : www.obr.bi

_______________________________________________________________

Date de publication :

Bujumbura, Ie.p)f/&../2026

______________________________________________________________
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