
“Je suis fier de contribuer à la construction du Burundi” 

AVIS DE RECRUTEMENT 
Office Burundais des Recettes 
 

Poste: Chef de Service, Intervention Rapide 
   
Direction: Intervention Rapide et Service Policier 
Commissariat : Enquêtes, Renseignements et Gestion du Risque 
Lieu de Travail : Burundi 
Nombre de Postes à Pourvoir : 1 
 
Responsabilités 
En collaboration avec le Directeur, le Chef de Service est chargé de la planification, l’organisation et 
l’exécution des opérations visant à intercepter et enquêter sur les cas graves d’importation illégale ; 
collaborer avec le personnel du Service des Douanes, les informateurs et autres pour obtenir des   
informations concernant les cas d’importation illégale/évasion des droits de douane suspectés et avérés 
; préparer des opérations contre l’importation illégale en créant des équipes  conjointes membres du 
personnel/police ; faire le suivi des opérations, donner des instructions et diriger le personnel/agents de 
police sur le terrain; préparer des rapports sur les résultats de toutes les opérations achevées ; 
collaborer avec la Direction juridique et d’autres services pour déterminer des sanctions/pénalités; Le 
titulaire de ce poste doit entretenir des contacts étroits avec le service de police dans ce domaine. 
 
Education/Expérience professionnelle : 

 Être titulaire d’un diplôme de licence en Economie, Gestion, Droit ou dans un domaine connexe    

 Minimum 3 ans d’expérience dans les enquêtes douanières, les opérations de surveillance  et/ou 
la lutte contre la contrebande.  

 Minimum 1 ans d’expérience en matière de supervision et de gestion d’une équipe avec de 
grandes compétences en leadership;  

 
Compétences requises : 
 

 capacité à anticiper, être prêt  à intervenir rapidement et à tout moment à l'imprévu ; 

 Capacité de planification et d’analyse élevée, d’observation et attention au moindre détail ; 

 Capacité à gérer le stress, garder le contrôle de soi lors de situations stressantes et parfois 
dangereuses ; 

 Expérience dans la collecte et le traitement des données et informations en rapport avec la 
fraude douanière et la contrebande ; 

 Expérience dans les techniques d’audition des fraudeurs ; 

 Connaissance et expérience de la façon de mener des opérations d’enquête et la façon de 
recueillir des preuves de manière efficace ; 

 Bonne connaissance de l’outil informatique (word, excel, internet et messagerie) ; 

 Parler couramment le français, être capable de produire des rapports détaillés. Avoir de bonnes 
aptitudes en anglais constitue un avantage.   

Pour Postuler 

 Constituer un dossier de candidature  comprenant : Une lettre de motivation, un curriculum 
vitae  fait selon le format de l’OBR à télécharger sur le site web de l’OBR (www.obr.bi), une 
copie du diplôme certifié conforme à l’original auprès du Ministère de l’Enseignement  
supérieur  et de la Recherche Scientifique et l’équivalence de diplôme délivré par ce même 
ministère  si le diplôme est délivré à l’Etranger. 
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 Remettre tous les documents dans une enveloppe sous pli fermé à la réception du siège de 
l’OBR, situé à l’Immeuble VIRAGO. Veuillez inscrire sur l’enveloppe le nom du poste et le 
numéro OBR-16-12 

Autres Renseignements 

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour participer à l’examen et/ou 
l’interview. Les documents soumis ne seront pas remis aux candidats qui ne seront pas 
retenus. 
 

DOMAINE DE RECHERCHE :                                                                                     DATE DE CLÔTURE : 

POSTE OUVERT EN INTERNE UNIQUEMENT 26/02/2016 

 
Accès à l’égalité en emploi                                                                                                     

Visiter : www.obr.bi 

Date de publication :  12/02/2016  


